
Tagesförderstätte 

Grundlegendes Ziel der Tagesförderstätte (TFS) ist, sozi-
ale Teilhabe im Rahmen eines weiteren Lebensraumes 
zu gestalten. Grundsätzlich wird ein Übergang in den 
Berufsbildungsbereich und im weiteren Verlauf in den 
Arbeitsbereich angestrebt.

Berufsbildungsbereich 

Der Berufsbildungsbereich (BBB) bietet den Teilneh-
menden die Möglichkeit, ihre individuellen beruflichen 
Wünsche zu konkretisieren und bietet Praktikumsmög-
lichkeiten sowohl in Arbeitsbereichen der Werkstatt 
sowie zu top-in-job®.

top-in-job® 

Ein weiteres wichtiges Angebot ist unser „top-in-job® 

Fachdienst für berufliche Inklusion“. Hier qualifizieren 
wir Menschen mit Beeinträchtigungen für Arbeits- 
plätzen in unterschiedliche Unternehmen außerhalb 
der Werkstatt. 

Werkstattrat 

Der Werkstattrat ist Ansprechpartner für alle Mitarbeiten-
den der Werkstätten, Berufsbildungsbereiche/-zentren 
und Tagesförderstätten. Er hat das Recht, bei nahezu allen 
inhaltlichen Belangen der Betriebsstätten mitzuwirken 
und mitzubestimmen.

Nah am Menschen
Nah am Leben

Lothar-Wittko-Werkstatt 
Stadthagen

Paritätische Lebenshilfe 
Schaumburg-Weserbergland GmbH
Ostring 6, 31655 Stadthagen

Tel. 05721 700-0, Fax 05721  700-218
info@  plsw.de 
www.plsw.de St
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Lothar-Wittko-Werkstatt

Für weitere Informationen stehen wir 
Ihnen gerne zur Verfügung.

Leiter Begleitender Dienst
Lothar-Wittko-Werkstatt
Bastian Garbade
Ostring 8a, 31655 Stadthagen
Mobil 0151 57103691 | Fax 05721 700-218
b.garbade@plsw.de

Lothar-Wittko-Werkstatt 
Ostring 8a, 31655 Stadthagen
Bereichsleiterin MAIGUT® Manufaktur, Textilverarbeitung 
und Montage & Verpackung | Stephanie Schmidt-Kolb 
Tel. 05721 700-155 | s.schmidt-kolb@plsw.de
Bereichsleiterin Metallbearbeitung, Fahrzeugpflege, 
Wareneingang und Büro Leichte Sprache | Annegret Meyer
Tel. 05721 700-181 | an.meyer@plsw.de
Bereichsleiterin Berufsbildungsbereich | Lisa Kunert 
Tel. 05721 700-160 | l.kunert@plsw.de
Bereichsleiterin Tagesförderstätte | Birgitta Tessin
Tel. 05721 700-158 | b.tessin@plsw.de

Betriebsstättenleiter
Lothar-Wittko-Werkstatt
Sven Rosenow
Ostring 8a, 31655 Stadthagen
Tel. 05721 700-180 | Fax 05721 700-128
s.rosenow@plsw.de



Die Lothar-Wittko-Werkstatt bietet unterschiedlichste  
Arbeitsangebote für rund 300 Menschen mit Beein- 
trächtigungen. Entsprechend ihrer Wünsche und  
Fähigkeiten und Neigungen finden unsere Mitarbeiten-
den einen Arbeitsplatz. 

Abgesehen vom Arbeiten in der Betriebsstätte besteht die 
Möglichkeit, auf dem „Hof an der Holpe“ in Nordsehl in 
der Landwirtschaft zu arbeiten. 

Lothar-Wittko-Werkstatt 
der PLSW

Ihr Partner für Dienstleistung, 
Handel und Gewerbe 

Wir setzen in allen Arbeitsbereichen auf qualifiziertes 
Personal. In unserer Lothar-Wittko-Werkstatt steht  
Ihnen folgendes Spektrum an Möglichkeiten und somit 
ein Arbeitsplatz in folgenden Arbeitsbereichen zur  
Verfügung:

� Metallbearbeitung

� Montage und Verpackung

� Fahrzeugpflege

� Textilverarbeitung

� „Büro Klar-TEXT“ (Büro- und Übersetzungstätigkeiten)

� Küche & Hauswirtschaft

� Kioskverkauf

� Zentraler Wareneingang

� MAIGUT-Ladengeschäft

� Herstellung von Eigenprodukten der Marke MAIGUT®: 
Manufakturen Kräuter & Gewürze sowie 
Bienenwachstücher, Destillerie, Kaffeerösterei

 
Worauf Sie sich bei uns 
verlassen können

� Wir arbeiten termingerecht und flexibel

� Unsere internen Produktionsprozesse lassen sich mit 
externen Produktionsprozessen nahtlos ergänzen

� Unser hoher Qualitätsstandard wird ständig geprüft

� Durch die Zusammenarbeit verschiedener 
Fachbereiche können wir in unseren Betriebsstätten 
auch komplexe Aufgaben bewältigen

Arbeitsbegleitende Angebote

Neben der Arbeit besteht die Möglichkeit, an unter-
schiedlichen arbeitsbegleitenden Angeboten teilzu-
nehmen, die den Interessen der verschiedensten  
Lebensbereichen entsprechen können.

Für Unternehmen

Wir bieten eine Vielzahl an Dienstleistungen und Pro-
dukten aus eigener Herstellung und unseren Auftrag-
gebern viele Vorteile: termingerechte Lieferung, Son-
deranfertigungen auch bei kleinem Auftragsvolumen 
und einen verlässlichen Partner in der Region. 7 % Um-
satzsteuer und 50 % der von uns in Rechnung gestell-
ten Arbeitsleistung (nach § 223 SGB IX) können Sie auf 
die Ausgleichsabgabe anrechnen.


